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IL NUOVO CORSO

ROADJOB, LA STRADA
VERSO IL LAVORO

SERVIZIO APAGINA S

Roadjob delle imprese brianzole
«Lanostra strada per trovare lavoro»

Corso di formazione. Al via le candidature per I'evento che si terra dopo la meta del mese
Al termine ai 28 giovani piu brillanti sara proposto I'inserimento nelle aziende organizzatrici

E un’occasione da
non perdere, per ricevere la
formazione necessaria ad en-
trare nel mondo del lavoro: in
quaranta potranno usufruir-
ne, frequentando le otto setti-
mane di lezioni che inizieran-
no nella seconda meta di set-
tembre.

Staormaiscaldandoimoto-
ri edizione 2020 della Roa-
dJob Academy, l’iniziativa
lanciata dal network compo-
sto da 18 aziende dei territori
di Lecco, Como e Monza
Brianza, nelle quali i parteci-
panti potranno essere assunti.
Alla conclusione del percorso,
infatti, i 28 diplomati con la
valutazione migliore avranno
concrete prospettive dilavoro
in diversi settori, dal biomedi-
cale al siderurgico, dall’elet-
tronica alla meccanica.

Aperte le candidature

Le candidature sono ufficial-
mente aperte (fino al 17 set-
tembre) per partecipare gra-
tuitamente all’Academy, rivol-
taagiovanitrail8ei29 anni.
Per farlo & necessario compi-

lare il form all'indirizzo inter-
net  https://academy.roa-
djob.it/.

«In questo 2020 cosi com-
plicato non erascontatoripar-
tire, invece siamo pronti a va-
lutare le candidature dei ra-
gazzi - ha dichiarato il presi-

dente dell’Associazione Roa-
dJob, Primo Mauri - Nel no-
stro territorio, che pure tanto
ha sofferto per l'emergenza
Covid, cisono molte realta che
hanno continuato a crescere e
sono alla ricerca di giovani
motivati da inserire in azien-
da. Le imprese possono dare
segnali positivi e concreti, an-
che in un momento oggettiva-
mente critico come quello at-
tuale».

«Lavorando insieme, fa-
cendo squadra su obiettivi co-
muni, possiamo costruire il
futuro - ha spiegato ancora
Primo Mauri - Desideriamo
crescere ancora, grazie al-
I'adesione di nuove aziende, e
instaurare un dialogo sempre
piu attivo anche con le istitu-
zioni, per creare nei fatti lavo-

ro qualificato per i nostri gio-
vani e valore condiviso per i
nostri territori».

I percorsi formativi

Tre,dunque, i percorsi profes-
sionalizzanti previsti, in base
a quanto definito dal Comita-
to scientifico: tecnici specia-
lizzati con competenze speci-
fiche di produzione meccani-
ca, in particolare di conduzio-
ne di impianti e macchinari
industriali; addetti alla manu-
tenzione , per garantire leffi-
cienza di macchinari e im-
pianti; specialisti di produzio-

ne elettronica, per la realizza-
zione e il collaudo di sistemi
elettrici ed elettronici.

«Le giovani risorse selezio-
nate seguiranno un percorso

mirato, formativo e professio-
nalizzante, durante il quale
frequenteranno le aule, i labo-
ratori e le aziende - hanno ag-
giunto i promotori - Particola-
re attenzione é stata dedicata
alla definizione e al rispetto
delle norme di prevenzione e
all’introduzione di protocolli
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disicurezza di massima caute-
la».

In questo senso, ¢ stato si-
glato un accordo di prevenzio-
ne sanitaria con la struttura
ospedaliera “Fatebenefratel-

li”di Erba, per I'attivazionedei
test di monitoraggio Covid-19
per i partecipanti.

Al termine dell’iter accade-
mico, le aziende partner offri-
ranno ai giovani che conclu-
dono il percorso formativo la
possibilita di mettere in prati-
ca quanto appreso. Se 'espe-
rienza risultera positiva, per i
28 giovani tecnici diplomati
con le migliori valutazioni, le
aziende proporranno l'inseri-
mento nel loro organico.

Christian Dozio

B «Molte realta
hanno continuato
a crescere e sono
alla ricerca

di giovani»
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