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Formazlone tecnicalnaziendaper i glovanidel Drogetto RoadJobAcademy.La Droposta
RoadJOb A.cad?my portata avanti da 13 Imprese del territorio per formare profill tecnicl speclalizzati, facllitan-
Da Iunedi In u Ienda done I'ingresso nelmondo del lavoro, glunge all'avvio del percorsi speclalizzantl. 1 60 glova-

niselezionatl dalunedl intraprenderanno I'attivita di formazione direttamente nelle azien-

160 glovanl seIeZIonatl dedl Como, Lecco e Monza-Brlanza partner del progetto. A PAGINA 9
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RoadJob Academy

Via alla formazione
dentro le aziende

Il progetto. Da lunedi per i 60 ragazzi selezionati
.prendera il via la fase di specializzazione
‘Tre i percorsi: produzione, manutenzione e staff

LECCO
STEFANO SCACCABAROZZI
Formazione tecnicain
azienda per i giovani del proget-
toRoadJob Academy. La propo-
sta portata avanti da 13 imprese
delterritorio per formare profili
tecnici specializzati, facilitan-
done l'ingresso nel mondo del
lavoro, giunge all’avvio dei per-
corsi specializzanti.
Infatti,aconclusionedellafa-
se di orientamento e consape-
volezza, i 60 giovani selezionati
tra le 359 domande pervenute
per far parte dell’Academy, da
lunedi intraprenderanno latti-
vitadiformazione direttamente
nelle aziende di Como, Lecco e
Monza-Brianza partner del
progetto.

Tecnici specializzati

Tre i percorsi professionaliz-
zanti individuati: di “produzio-
ne”, in particolare di conduzio-
ne di impianti e macchinari in-
dustriali; di “manutenzione”,
per garantire lefficienzadi mac-
chinari e impianti; di “funzioni
di staff”, con elementi di orien-
tamento alle vendite, conoscen-
za del prodotto e sicurezza sul
lavoro. I ragazzi, tuttitrail8ei
29 anni, saranno accompagnati
eassistitidafigure createad hoc,
come il maestro d’azienda, cioé
tecnici senior, formati e certifi-
cati al preciso scopo di accoglie-
reeaffiancare iragazzi. Traiva-
lori aggiunti del progetto Roa-
dJob c’¢ infatti quello della pre-

senza di 70 formatori, fra coach
e tutor, dedicati a individuare e
valorizzare propensioni, attitu-
dini, capacita e qualita, trasfor-
mandole in un concreto percor-
so professionale nell'industria.

«I giovani di RoadJob Aca-
demy - & il commento di Primo
Mauri, presidente dell’associa-
zione RoadJob - stanno per en-
trare in azienda, per la fase pro-
fessionalizzante. A questo pun-
to possiamo parlare di emozio-
ne vera, che coinvolge tutti, a
partire dai 60 ragazzi, che stan-
no terminando in questi giorni
la fase di orientamento e consa-
pevolezza, per arrivare ai fonda-
tori, formatori e alle figure di af-
fiancamento di RoadJob Aca-
demy. I dati raccolti nella fase
d’indagine preliminare di Roa-
dJob Academy ci dicono che le
relazionieil rapportocreatinel-
la fase di primo inserimento
possono risultare decisivi per il
SUO SUCCeSSO».

La conclusione del progetto,
complessivamente articolato su
2milaorediformazione condue
settimane di orientamento, sei
di formazione specifica e 20 vi-
siteinazienda, e previstaperil 4
dicembre, datadellafesta-even-
to di conclusione di questa pri-
ma edizione. Inoltre le aziende
partner offrono ai giovani che
concludano il percorso formati-
vo la possibilita di mettere in
pratica al loro interno quanto
appreso nel percorso. Se l'espe-
rienza risulta positiva, le azien-

de sono aperte a una concreta
possibilita di inserimento nel
loro organico.

Intanto si guarda gia avanti,
con l'obiettivo di farne un pro-
gettonazionale: «Siamo convin-
ti - conclude Mauri - dell'im-
portanza decisiva di questa fase
di formazione tecnica in azien-
dae piliin generale delle poten-
zialita di RoadJob Academy, a
favore del nostro distretto e per
un’industria realmente 4.0.
Tanto che siamo gia al lavoro
per le prossime edizioni e per
un’apertura nazionale del pro-
getto. Appuntamento al 4 di-
cembre per i ragazzi, per gli ad-
detti ai lavori di RoadJob Aca-
demy, per le imprese gia parte
del network e quelle che deside-
rino aderire. Sara una festa-
eventoincuitireremolesomme
e guarderemo al futuro».

Le industrie aderenti

Le industrie aderenti sono Dai
Spa di Tavernerio (Co), Tecno-
logie d’Impresa di Cabiate (Co),
Téchne di Erba (Co), Carcano
AntonioSpadi Mandellodel La-
rio (Lc), Deca Srl di Monte Ma-
renzo (Lc), Fiocchi Munizioni
Spa di Lecco; Gilardoni Vittorio
Srl di Mandello del Lario (Lc),
Panzeri Spa di Bulciago (Lc),
Rodacciai di Bosisio Parini (Lc),
Rosval di Nibionno (Lc), Tento-
ri Enzo di Valmadreara (Lc),
Agrati Group Spa di Veduggio
(Mb); Formenti e Giovenzana
Spadi Veduggio (Mb).
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Il progetto mette In campo anche settanta formatorl fra coach e tutor

Per | ragazzl selezlonatl parte la formazione In azlenda
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Primo Maurl

Lindagine

Dai venditori
ai tecnici

Le figure

piu ricercate
e

bisognirealidelle aziendeei
profilinecessariallacrescita

industriale, individuati daindagini
mirate e specificherichieste del
settore. Idati di scenario piv
recenti parlanodialmeno1,2
milioni di posti dilavoro, messia
disposizione dalleimprese sul
mercato e che nontrovano candi-
dati nel nostro Paese.RoadJob
Academy havolutoeffettuare una
propriaindagine, per capirei
bisogniconcretidelle aziendee
poter dunque costruire un percor-
sorealmente calibratosulle esi-
genze del tessuto economico

territoriale. Realizzata nei primi
mesi dell'anno, I'indagine ha visto
larispostadioltre 90 aziende, che
hannorilevato come figure piu
ricercate: manutentori meccanici,
elettrici e elettromeccanici, opera-
tori macchine utensili, disegnatori
meccanici, tecnici di automazione
industriale,di produzione e attrez-
zisti.Manon solo: tecnici commer-
ciali, venditori con conoscenza
dellelingue e tecnicidellapro-
grammazione, della produzionee
dellalogistica.




