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Tecnici specializzati
RoadJob, 13 imprese
formeranno i giovani

LECCO
STEFANO SCACCABAROZZI
Formazione tecnicain
aziendaperigiovanidel progetto
RoadJob Academy. La proposta
portata avanti da13 imprese del
territorioperformare profilitec-
nici specializzati, facilitandone
I'ingresso nel mondo del lavoro,
giunge all’avvio deipercorsispe-
cializzanti.
Infatti,aconclusionedellafase
diorientamentoe consapevolez-
za, 160 giovani selezionati tra le
359 domande pervenute per far
partedell’Academy,dalunediin-
traprenderanno lattivita di for-
mazione direttamente nelle
aziendediComo, Leccoe Monza-
Brianza partner del progetto.
Tre i percorsi professionaliz-
zantiindividuati:di“produzione”,
in particolare di conduzione di
impiantiemacchinariindustriali;
di“manutenzione”, per garantire

l'efficienza di macchinari e im-
pianti; di “funzioni di staff”, con
elementi di orientamento alle
vendite,conoscenzadel prodotto
e sicurezza sul lavoro. I ragazzi,
tutti trai18 ei 29 anni, saranno
accompagnatieassistitidafigure
create ad hoc, come il maestro
d’azienda, cioé tecnicisenior, for-
matiecertificatial precisoscopo
diaccogliereeaffiancareiragazzi.
Traivaloriaggiuntidel progetto
RoadJob c¢ infatti quello della
presenzadi70formatori, fracoa-
chetutor, dedicatiaindividuare
evalorizzare propensioni, attitu-
dini, capacita e qualita, trasfor-
mandoleinunconcretopercorso
professionale nell'industria.

«I giovani di RoadJob Aca-
demy - & il commento di Primo
Mauri, presidentedell’associazio-
neRoadJob - stannoperentrare
inazienda, perlafase professiona-
lizzante. A questo puntopossiamo

Scheda

|e aziende

che aderiscono
al progetto

Le Industrle aderentl sono: Dal
spadi Tavernerlo (Co), Tecnologle
d'impresa di Cablate (o), Techne
dIErba (o), carcano Antonlo Spa
diMandello del Larlo (Lc), Deca Srl
dl Monte Marenzo (Lc), Flocchl
Munizionl spadi Lecco; Gllardonl
Vittorlo srl dl Mandello del Larlo
(L), Panzerl Spa di Bulclago (Lc),
Rodacclal di Boslslo Parinl (Lc),
Rosval di Niblonno (Lc), Tentor|
Enzo dl valmadreara (Lc), Agratl
Group spadiVedugglo (Mb);
Formentl e Glovenzana spadl
Vedugglo (Mb).

Sessanta giovani stanno per en

Primo Mauri, presidente dell'associazione RoadJob

y

trare in azienda

parlare di emozione vera, che
coinvolge tutti, a partire dai 60
ragazzi,chestannoterminandoin
questi giorni la fase di orienta-
mentoeconsapevolezza, perarri-
vareaifondatori, formatoriealle
figure di affiancamento di Roa-
dJobAcademy.Idatiraccoltinella
fase d'indagine preliminare di
RoadJobAcademycidiconoche
lerelazionieilrapportocreatinel-
lafasediprimoinserimentopos-
sono risultare decisivi per il suo
successo».

Laconclusionedel progetto,ar-
ticolatosu2milaorediformazio-
neconduesettimanediorienta-
mento,seidiformazionespecifica
e 20 visite in azienda, & prevista
peril4dicembre. Inoltreleazien-
departneroffronoaigiovaniche
concludanoil percorsoformativo
lapossibilitadimettereinpratica
allorointernoquantoappresonel
percorso. Se l'esperienza risulta
positiva, leaziendesonoapertea
unaconcretapossibilitadiinseri-
mento nel loro organico.

«Siamo convinti - conclude
Mauri-dell'importanzadecisiva
diquestafasediformazione tecni-
cainaziendaepitingeneraledel-
le potenzialita di RoadJob Aca-
demy,afavoredel nostrodistretto
eperun’industriarealmente4.0.
Tantochesiamogiaallavoroper
leprossimeedizionie perun‘aper-
tura nazionale del progetto».




